VERGUTUNGSPLAN IM UBERBLICK
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WIE SIE GELD VERDIENEN KONNEN

Die ACN-Gelegenheit ist so ausgelegt, dass Sie sich ein

Unternehmen aufbauen kdnnen, das lhnen sowohl ein

sofortiges als auch ein langfristiges Einkommen bietet.
Als neuer unabhangiger Unternehmer sollten Sie sich
zum Ziel setzen, den Vergutungsplan im Detail zu
kennen. Je besser Sie ihn kennen, desto besser werden

Sie ihn fUr sich nutzen ké&nnen.

POSITIONEN & QUALIFIKATIONEN

ACN bietet unabhangigen Unternehmern zwei
Startpositionen und sechs erarbeitete Positionen.
Team Trainer (TT) und darlber kénnen sich fur
erarbeitete Positionen qualifizieren, indem sie Kunden

und halten.

akquirieren. Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte
der unten stehenden Ubersicht.

WERDEN SIE QUALIFIZIERTER TEAM
TRAINER (QTT)

Um qualifizierter Team Trainer (QTT) zu werden,
muUssen Sie mindestens 6 Kundenpunkte erreichen
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AUF ERARBEITETE

POSITIONEN VORRUCKEN
@

QUALIFIZIERTER
TEAM TRAINER

Um qualifizierter
Team Trainer
zu werden,
bendtigen Sie

Sie mindestens
6 personliche

Punkte.

Der Erfolg als unabhangiger
Unternehmer ist nicht garantiert,

T

Sie

EXEKUTIV
TEAM TRAINER

Sie mUssen
mindestens
6 personliche
Punkte haben.

20

Punkte insgesamt

in lhrem Team
(Personliche und Downline)

Mindestens 20 Team-
punkte, bis zu 10 Punkte
pro Bein werden auf die

Qualifikation angerechnet.

EXEKUTIV
TEAM LEADER

o Siemussen
w mindestens

6 personliche
Punkte haben.

60

Punkte insgesamt

in Ihrem Team
(Personliche und Downline)

Sie

Mindestens 60 Team-
punkte, bis zu 25 Punkte
pro Bein werden auf die

Qualifikation angerechnet.

TEAM
KOORDINATOR

o Siemussen
|n| mindestens

6 personliche
Punkte haben.

400

Punkte insgesamt

in lhrem Team
(Personliche und Downline)

Sie

Mindestens 400 Team-
punkte, bis zu 150 Punkte
pro Bein werden auf die
Qualifikation angerechnet.

REGIONAL
DIREKTOR

6 Punkte

Mindestens 2 TK
und 1 ETL in

3 verschiedenen

Beinen (auf jeder

beliebigenEbene)

@ EINZELHANDELSUMSATZE
@ BONI
@ PROVISIONEN

SENIOR

VIZEPRASIDENT

()

REGIQNAL
VIZEPRASIDENT

6 Punkte
6 Punkte

Sie
L

ERE

!
T

TK

sondern hangt direkt von dem
Engagement des Einzelnen ab. Beispiel:
Keiner verdient garantiert ein (]

Einkommen als unabhangiger 6 Punkte

Unternehmer von ACN und
nicht alle unabhdangigen
Unternehmer von ACN
erzielen einen Gewinn.

Sie

Lt

7 Punkte 7 Punkte

Beispiel: Beispiel:
® ()
6 Punkte 6 Punkte
Sie Sie
——
18 Punkte 18 Punkte 18 Punkte 98 98 99 99

Punkte Punkte Punkte Punkte Gu{ﬁgablﬂ'2016

QTT UND DARUBER MUSSEN 6 PERSONLICHE PUNKTE HALTEN, UM FUR DIE ERARBEITETE POSITION VERGUTET ZU WERDEN.

Mindestens 4 TK in
4 verschiedenen
Beinen (auf jeder
beliebigen Ebene)

Monatliche
Mindestrechnungs-
umsitze: € 60.000
(Begrenzung:
€ 25.000 pro Bein)

Gliltig ab 1.11.2016

Mindestens 2 RVP,
1RDund3TKin
6 verschiedenen
Beinen (auf jeder
beliebigen Ebene)

Monatliche
Mindestrechnungs-
umsitze: € 300.000

(Begrenzung:
€100.000 pro Bein)

Gliltig ab 1.11.2016

ACN

©2017 Alle Rechte vorbehalten.

ACN ZAHLT KEINE PROVISION, OHNE DASS KUNDEN
AKQUIRIERT WORDEN SIND.

Web-Office fiir
unabhingige
Unternehmer

Unternehmer an.

Fir Einzelheiten zu den monatlichen Aktionsboni v
ACN melden Sie sich bitte im Web-Office fiir unabhangig
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ZWEIERLEI ARTEN KAB

Der Erfolg als unabhéngiger
Unternehmer ist nicht garantiert,
sondern hangt direkt von dem
Engagement des Einzelnen ab.
Keiner verdient garantiert ein

KAB AUS DEN GENERATIONEN

Dies sind Boni, die Sie verdienen, wenn unabhangig Unternehmer in Ihrer Organisation
(die dieselbe erarbeitete Position erreicht haben wie Sie), ihnren neu gesponserten TT
helfen, sich in ihren ersten 30 Tagen zu qualifizieren. Der Betrag, den Sie verdienen,
hangt von lhrer eigenen erarbeiteten Position ab und der erarbeiteten Position, die der
unabhangige Unternehmer hat, der zwischen lhnen und dem neuen QTT ist.

KAB AUS DER OFFENEN GRUPPE

Dies sind Boni, die Sie verdienen, wenn unabhangige Unternehmer in lhrer Organisation
(die nicht Ihre erarbeitete Position erreicht haben), inren neu gesponserten TT helfen,
sich in ihren ersten 30 Tagen zu qualifizieren.

Einkommen als unabhangiger
Unternehmer von ACN und nicht
alle unabhangigen Unternehmer
von ACN erzielen einen Gewinn.

Kundenakquiseboni - Alle erarbeiteten Positionen

Exekutiv
Team Trainer

Exekutiv
Team Leader

Team Koordinator

Regional Direktor

Regional
Direktor

Senior
Vizeprasident

Personlich gesponsert

Offene Gruppe €40 €60 €160 €40 €40 €20
1. Generation - - €40 - €15 €15
2. Generation - - - - €10 -

Sie kdnnen einen KAB verdienen, wenn Sie einen neuen TT sponsern und dieser in seinen ersten 30 Tagen 6 Kundenpunkte akquiriert. Der KAB-Bonus wird entsprechend Ihre Position ausgezahlt, die Sie gehabt haben als der ACN Vertrag
des neuen UU akzeptiert wurde.

ACN zahlt keine Provision, ohne dass Kunden akquiriert worden sind. Der Erfolg als unabhéngiger Unternehmer von ACN ist nicht garantiert, sondern hangt von dem Engagement des Einzelnen ab. Keiner verdient garantiert ein Einkommen als unabhéngiger Unternehmer von ACN und nicht
Jjeder unabhéngige Unternehmer von ACN erzielt einen Gewinn. Es werden maximal zwei Konten pro Kunde und Dienst pro Haushalt (jedes beliebigen Haushalts) auf Positionsqualifikationen angerechnet. Weitere Dienste in demselben Haushalt werden nicht auf Qualifikationen, aber fir
Provisionen angerechnet.

T~ o © 2017 ACN Europe BV. Alle Rechte vorbehalten. Der Inhalt dieser Verdffentlichung und sémtliche darin verwendeten Marken, Dienstleistungsmarken, Markennamen und Logos sind Eigentum von ACN Europe BV. oder werden
AI C .\‘ mit Genehmigung des Rechteinhabers verwendet. Die Vervielfaltigung oder sonstige Nutzung dieser Veréffentlichung ohne die Zustimmung von ACN Europe B.V. ist unzuldssig und kann ein Versto gegen das Gesetz sein.

Diese Verdffentlichung dient der allgemeinen Information und Marketingzwecken und stellt keine rechtliche oder professionelle Beratung dar. @
©2017 Alle Rechte vorbehalten.



OSTERREICH
Giiltig ab 1. November 2016

VERGUTUNGSPLAN IM UBERBLICK

Der Erfolg als unabhédngiger Unternehmer ist

MONATL|CHES RESIDUALEINKOMMEN (RES'DUALBEST'MMTE PROV'S'ONEN) nicht garantiert, sondern héangt direkt von

dem Engagement des Einzelnen ab.

Team Trainer und dartber kénnen fur Kaufe von Produkten und Diensten durch Kunden in ihrer Downline Provisionen verdienen. Keiner verdient garantiert ein Einkommen
Jedem Produkt und Dienst wird ein provisionsberechtigter Wert (PW) zugeteilt. Einzelheiten finden Sie in der Auflistung der Produkte und Dienste. als unabhangiger Unternehmer von ACN
Die Berechnung der Provisionen erfolgt als Prozentsatz des PW. Die Provisionen fur die Produkte werden im folgenden Monat gezahlt, wahrend und nicht alle unabhangigen Unternehmer
die Provisionen fur Dienste bis zu drei Monate rickwirkend ausgezahlt werden. Der Prozentsatz, den Sie verdienen, variiert je nach Ebene. Bitte von ACN erzielen einen Gewinn.

entnehmen Sie unten stehender Tabelle ,Monatliche Provisionsstruktur' weitere Informationen.

Qualifikationen Verbrauchsgiiter Dienste
**P oo - - -
rsonliche Provisionen
Personlich Alle Positionen* 20%* 1-10%** erso l che ovisione
. o o Durch die Akquise personlicher Kunden
1 20 personliche Punkte / ETT 3% 4% qualifizieren Sie sich zwischen 1% und 10%
> 20 persénliche Punkte / ETT 3% Vs auf die monatlichen Rechnungsumsatze
zu verdienen. Dieser Prozentsatz
3 20 persdnliche Punkte / ETT 3% Ya% basiert auf der Gesamtzahl lhrer
persénlichen Kundenpunkte.
4 30 personliche Punkte / ETL 4% 2%
5 30 personliche Punkte / ETL 6% 1%
6 40 personliche Punkte / TK 8% 2% 1-19 Personliche Punkte =
7 40 personliche Punkte / TK 10% 7% 20-29  Personliche Punkte =
TK aus der offenen Gruppe TK oder daruber 2% e% 30-39  Personliche Punkte =
RD aus der offenen Gruppe RD oder daruber 4% 1%
40+ Persdnliche Punkte =
RD der 1. Generation RD oder daruber 2% =
RVP aus der offenen Gruppe RVP oder daruber 5% 1Y2%
RVP der 1. Generation RVP oder dartber 3% 1%
RVP der 2. Generation RVP oder dartber 2% 5%
SVP aus der offenen Gruppe SVP 4% 1%
SVP der 1. Generation SvP 2% 2%

* Nur Einzelhandelsbestellungen.

Wichtiger Hinweis: Kunden, die in einem anderen Land akquiriert werden, werden anhand des Vergtitungsplans des jeweiligen Landes vergtitet. Monatliche Rechnungsumsétze werden zwei bis drei Monate nachtrdglich mitgeteilt.

T~ o © 2017 ACN Europe BV. Alle Rechte vorbehalten. Der Inhalt dieser Verdffentlichung und sémtliche darin verwendeten Marken, Dienstleistungsmarken, Markennamen und Logos sind Eigentum von ACN Europe BV. oder werden
AI C .\‘ mit Genehmigung des Rechteinhabers verwendet Die Vervielfaltigung oder sonstige Nutzung dieser Veréffentlichung ohne die Zustimmung von ACN Europe B.V. ist unzuldssig und kann ein VerstoB gegen das Gesetz sein.

Diese Verdffentlichung dient der allgemeinen Information und Marketingzwecken und stellt keine rechtliche oder professionelle Beratung dar. @
©2017 Alle Rechte vorbehalten.



